
SURATKEPUTUSAN
011/SK/HRD-SKYNOSOFT/VII/2022

Bismillahirrahmanirrahim,

Yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama : Krishna Adityangga, MSI.
Jabatan : Direktur Utama PT. SKYNOSOFT PORTAL PRIMA
Alamat : Jalan Moh. Yamin no.83, Kratonan, Serengan, Kota Surakarta

Berdasarkan kebijakan Manajemen PT. SKYNOSOFT PORTAL PRIMA, maka dengan ini

menetapkan bahwa,

Nama : Angger Widodo Harlyanjaya
TTL : Tangerang, 30 Desember 1994
Alamat : Jl. Prof M. Yamin Gg. Morodadi RT 002 RW 019 Kel.

Sungaibangkong Kec. Pontianak Kota
No. Identitas : 3311033012940005

Diangkat menjadi 3D Animator di PT. SKYNOSOFT PORTAL PRIMA terhitung mulai hari

Selasa tanggal 26 Juli 2022. Dengan ketentuan kompensasi sebesar Rp 10.500.000 / bulan

(Sepuluh Juta Lima Ratus Ribu Rupiah per bulan)

Segala hak dan kewajiban lainnya telah diatur sebagaimana tercantum dalam Peraturan

Perusahaan maupun ketentuan-ketentuan yang berlaku.

Ditetapkan di : Jakarta

Tanggal : Juli 2022

Yang Menetapkan,

Krishna Adityangga
Direktur Utama

Yang ditetapkan,

Angger Widodo Harlyanjaya
3DAnmator



SURAT PERNYATAAN

Bismillahirrahmanirrahim,

Berdasarkan Surat Keputusan Manajemen PT. SKYNOSOFT PORTAL PRIMA

dengan nomor 011/SK/HRD-SKYNOSOFT/VII/2022, saya yang bertanda tangan

dibawah ini;

Nama : Angger Widodo Harlyanjaya
TTL : Tangerang, 30 Desember 1994
Alamat : Jl. Prof M. Yamin Gg. Morodadi RT 002 RW 019 Kel.

Sungaibangkong Kec. Pontianak Kota
No. Identitas : 3311033012940005

Menyatakan bahwa, Saya bersedia diangkat menjadi 3D Animator pada PT.

SKYNOSOFT PORTAL PRIMA terhitung mulai hari Selasa tanggal 26 Juli 2022. Saya

menerima segala ketentuan yang telah diatur sebagaimana tercantum dalam Peraturan

Perusahaan maupun ketentuan-ketentuan yang berlaku.

Jakarta, Juli 2022

Angger Widodo Harlyanjaya
3DAnmator



LAMPIRAN

Pihak Yang Ditetapkan setuju dan sanggup mentaati semua Peraturan

Perusahaan yang dikeluarkan oleh Pihak Yang Menetapkan secara tertulis maupun

lisan, baik yang sudah ada sekarang maupun yang akan diadakan dikemudian hari dan

merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Surat Keputusan ini.

Tugas dan Kewajiban
Pihak Yang Ditetapkan dalam melaksanakan tugas, wajib mematuhi ketentuan-

ketentuan dan persyaratan kerja sebagai berikut:

1. Melaksanakan pekerjaan dan tugas yang menjadi tanggung jawabnya dengan

sebaik-baiknya dan didukung oleh kemampuan yang sesuai dengan bidang

keahlian yang dimiliki secara optimal, sesuai dan tidak terbatas dengan Scope of

Work (SOW) untuk penugasan tersebut.

2. Pihak Yang Ditetapkan harus bersedia melaksanakan pekerjaan dan

menyelesaikan laporan-laporan sesuai dengan SOW dan pekerjaan-pekerjaan

lainnya sesuai dengan kebutuhan dan permintaan Pihak Yang Menetapkan.

3. Pihak Yang Ditetapkan akan selalu menjaga nama baik perusahaan.
4. Pihak Yang Ditetapkan secara keseluruhan bertanggungjawab terhadap tugas-

tugas pada butir 2 yang ditugaskan sampai hasilnya diterima oleh Pihak Yang
Menetapkan.

5. Masa percobaan ditetapkan selama 3 (tiga) bulan yang dihitung sejak tanggal

masuk Pihak Yang Ditetapkan diterima bekerja.

6. Pihak Yang Ditetapkan tidak akan terikat baik secara langsung maupun tidak

langsung dengan bisnis apapun yang bertentangan dengan kegiatan yang

ditugaskan dalam Surat Keputusan (SK) ini.

7. Pihak Yang Ditetapkan berkewajiban untuk selalu menyelesaikan tugas-tugas

profesionalnya dalam standar kualitas yang dapat dipertanggungjawabkan.

8. Pihak Yang Ditetapkan tidak akan memberikan informasi dan atau

membocorkan rahasia yang berhubungan dengan Perusahaan dan atau urusan-

urusan yang berhubungan dengan pelaksanaan Surat Keputusan (SK) ini, tanpa



persetujuan tertulis dari Pihak Yang Menetapkan, baik selama masih bekerja,

maupun sesudahnya.

Berakhirnya Surat Keputusan (SK)
1. Surat Keputusan ini dapat berakhir;

a. Berakhirnya masa kontrak yang ditetapkan kepada Yang Ditetapkan yaitu 3

bulan setelah tanggal kontrak ini.

b. Jika terjadi pengakhiran hubungan kerja oleh Pihak Yang Ditetapkan, karena
alasan-alasan tertentu, dengan pemberitahuan maksimal 3 (tiga) bulan

sebelumnya.

c. Jika Pihak Yang Menetapkan melakukan evaluasi kinerja dan ternyata Pihak

Yang Ditetapkan tidak mampu untuk melaksanakan pekerjaan dan tidak dapat
memenuhi tugas dan kewajibannya maka Pihak Yang Menetapkan berhak

untuk mencabut Surat Keputusan ini.

2. Jika Pihak Yang Menetapkan dianggap tidak mampu atau tidak mempunyai

kemauan untuk memenuhi kewajiban yang menjadi hak dari Pihak Yang
Ditetapkan, maka Pihak Yang Menetapkan berkewajiban untuk memberikan

kompensasi secara proporsional.

3. Dalam hal Pihak Yang Ditetapkan mengundurkan diri sebagai 3D Animator pada

PT Skynosoft Portal Prima, maka Pihak Yang Ditetapkan dihimbau untuk

mempertanggungjawabkan terlebih dahulu seluruh tugas dan pekerjaan Pihak

Yang Ditetapkan yang masih tertunda atau yang akan ditinggalkaan.

Yang Menetapkan,

Krishna Adityangga
Direktur Utama

Yang ditetapkan,

Angger Wdodo Harlyanjaya
3DAnmator




