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Hal : Ketentuan Penukaran Hari Kerja

Kepada
Yth, Seluruh Karyawan Staff
PT. Donlim Technology Indonesia

Dengan hormat,

Sehubungan dengan persyaratan dari pelanggan dan pihak eksternal yang semakin ketat,
bersama ini kami sampaikan bahwa perusahaan tidak diperbolehkan lagi melakukan penukaran
hari kerja (contoh: hari Senin diganti ke hari Sabtu).

Perlu diketahui bahwa ketentuan ini telah mengalami beberapa kali penyesuaian. Pada awalnya
penukaran hari kerja hingga hari Sabtu masih diperbolehkan, namun saat ini penyesudian
tersebut sudah tidak dapat dilakukan.

Apabila di kemudian hari masih terdapat kasus serupa, maka ketentuan yang berlaku adalah
sebagai berikut:

& Hari Senin tetap terhitung sebagai hari libur.
e Hari Sabtu tetap terhitung sebagai hari lembur.
» Apabila karyawan masuk bekerja pada hari Senin, maka terhitung sebagai hari kerja biasa.

Demikian pemberitahuan ini disampaikan untuk menjadi perhatian dan dipatuhi bersama,

Atas perhatian dan kerja samanya, kami ucapkan terima kasih.

Demak, 9 Maret 2026

Hormat kami,

DOMLIM TECHNOLDGY INDDNESLA

wiiqoge  Andi Praroto.
Manager Human Resource
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